% INFORMATION DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA
COMMUNE DE SAINT-MARTIN D’ARBEROUE DU 09/06/2023

BILKURAREN INFORMAZIO TXOSTENA

\ 2023/06/09KO DONAMARTIRIKO HERRI KONTSEILU

Ce document a pour objectif d’'informer sur les
éléements qui ont été abordés lors du conseil municipal
cité ci-dessus en référence. Il est informatif et est sujet

a modifications éventuelles. Le proces-verbal de la
seance sera diffusé apres approbation de celui-ci lors
du prochain conseil municipal.

Le conseil municipal de Saint Martin d'Arberoue s'est
réuni le vendredi 09 juin 2023 a 19h30.

Dokumentu honen helburua gorago aipatu herriko
kontseiluan aipatuak izan diren elementuei buruzko
informazioa ematea da. Informatiboa da eta aldaketak
izan daitezke. Bilkuraren akta hedatua izanen da
hurrengo herriko kontseiluan onartu ondotik.

Donamartiriko Herriko Kontseilua ekainaren 9an
ostiralez 7:30tan bildu da.

Présent.e.s / Hor zirenak : LARRABURU Antton, CHABAGNO Inés, ERGUY Joélle, HARISMENDY Emmanuelle,

POCHELU Bernadette, POCHELU Didier, THICOIPE Xabi

Excusé.e.s / Barkatuak :; BLANC Jérémy (procuration a THICOIPE Xabi-ri prokurazioa), ELISSALDE Nicolas,
ETCHEGORRY Virginie (procuration 8 ERGUY Joélle-i prokurazioa), LADEUIX Jean-Pierre,

Secrétaire de séance/Bilkuraren idazkaria : ERGUY Joéllle

1/ _DESIGNATION DES DELEGUES DES
CONSEILLERS MUNICIPAUX POUR LES
ELECTIONS SENATORIALES

Le Maire rappelle que le décret n® 2023-257 du 6 avril
2023 a convoqué le Conseil Municipal ce vendredi 9
juin 2023 en vue de désigner ses délégués et suppléants
au sein du collége électoral qui sera chargé de procéder
a I’¢lection des sénateurs.

Conformément a 1’arrété préfectoral n® 64-2023-05-22-
00007 du 22 mai 2023, le nombre de délégués a désigner
pour la Commune est de un délégué et de trois
suppléants, et cette désignation s’effectue au scrutin
majoritaire a deux tours.

La désignation des délégués et celle des suppléants ont
lieu séparément. L’Assemblée procéde a celle des
suppléants aussitot aprés [’élection des délégués
titulaires.

Les candidats peuvent se présenter soit isolément, soit
sur une liste (candidature groupée) qui peut ne pas étre
complete. Les adjonctions et les suppressions de noms
sont autorisées. Les conseillers qui n’ont pas la
nationalité francaise ne peuvent participer a cette
¢lection.

Le vote a lieu sans débat au scrutin secret majoritaire a
deux tours.

L’¢élection est acquise au premier tour si un candidat
recueille la majorité absolue des suffrages exprimés.
Celle-ci est égale, si le nombre de suffrages exprimés est
pair, & la moitié plus un des suffrages exprimés. Si le
nombre de suffrages est impair, la majorité absolue est
égale a la moiti¢ arrondie a I’entier supérieur. Dans le
cas contraire, il est procédé a un second tour pour lequel
la majorité relative suffit. En cas d’égalité de suffrages,
le candidat le plus agé est €lu.

En cas de présentation des candidats par liste, les
suffrages sont décomptés individuellement par candidat
et non par liste.

1/ HERRIKO KONTSEILARIEN ORDEZKARIEN
IZENDATZEA SENATURAKO

Auzapezak oroitarazten du 2023ko apirilaren 6ko 2023-
257 dekretuak Herriko Kontseilua deitu duela 2023ko
ekainaren 9an, ostiral huntan, senatarien hautaketaz
arduratuko den hautes-kolegioan bere ordezkariak eta
ordezkoak izendatzeko.

2023ko maiatzaren 22ko Prefeturako 64-2023-05-22-
00007 erabakiaren arabera, Herriarentzat hautatu
beharreko ordezkari kopurua ordezkari bat eta hiru
ordezko dira, eta izendapen hori bi txandatan egiten da,
gehiengoz.

Ordezkarien eta ordezkoen izendapena bereiz egingo da.
Ordezkari titularrak hautatu eta berehala egingo du
Kontseiluak ordezkoena.

Hautagaiak bakarkakoan edo zerrenda batean (zerrenda
elkartua) aurkezten ahal dira, eta zerrenda hori ez
daiteke osoa izan. Izen gehiketak eta ezabatzeak
baimenduak dira. Frantziako herritartasuna ez duten
kontseilariek ezin izango dute hauteskunde horietan
parte hartu.

Bozketa eztabaidarik gabe egiten da, isilpeko
bozketaren bidez, bi txandatan.

Hautagai batek emandako botoen gehiengo osoa lortzen
badu, lehenengo bozketan hautatuko da. Emandako
botoen kopurua bikoitia bada, emandako botoen erdia
gehi bat izango da berdina. Boto-kopurua bakoitia bada,
gehiengo absolutua goiko osoaren erdia biribilduko da.
Bestela, bigarren bozketa egingo da, eta gehiengo
erlatiboa nahikoa izango da horretarako. Berdinketa
gertatuz gero, hautagai zaharrena hautatuko da.
Hautagaiak zerrendaz zerrenda aurkeztekotan, botoak
banaka zenbatzen dira hautagai bakoitzeko, eta ez
zerrenda bakoitzeko.



Il indique que le bureau électoral, présidé par le Maire,

est composé par :

- les deux membres du Conseil Municipal les plus
agés présents a l'ouverture du scrutin: Mme
POCHELU Bernadette, Mme CHABAGNO Inés ;

- les deux membres du Conseil Municipal les plus
jeunes présents a I'ouverture du scrutin : Mme
HARISMENDY Emmanuelle, Mr THICOIPE Xabi;

Les candidatures enregistrées :
o pour lI"élection des délégués :
- Mr LARRABURU Antton ;

o pour I"élection des suppléants :
- Mme HARISMENDY Emmanuelle,
- Mme CHABAGNO Inés,
- Mr THICOIPE Xabi ;

Le scrutin est ouvert a 19heures10.

I3

e Election des délégués
Apres dépouillement, les résultats sont les suivants :

- nombre de bulletins : 9
- bulletins blancs ou nuls : 1
- suffrages exprimés : 8
- majorité absolue : 5
Ont obtenu :
- Mr LARRABURU Antton : 8 voix.

Mr LARRABURRU Antton ayant obtenu la majorité
absolue est proclamé ¢lu en qualité de délégué pour les
¢lections sénatoriales.

I3

¢ Election des suppléants
Apres dépouillement, les résultats sont les suivants :

- nombre de bulletins : 9
- bulletins blancs ou nuls : 0
- suffrages exprimés : 9
- majorité absolue : 5
Ont obtenu :
- Mme HARISMENDY Emmanuelle : 9 voix
- Mme CHABAGNO Inés : 9 voix
- Mr THICOIPE Xabi : 8 voix

Mme HARISMENDY Emmanuelle, Mme
CHABAGNO Inés et Mr THICOIPE Xabi ayant obtenu
la majorité absolue sont proclamé.e.s élu.e.s en qualité
de suppléant.e.s pour les élections sénatoriales dans
I’ordre suivant compte tenu de leur dge :

- Mme HARISMENDY Emmanuelle

- Mme CHABAGNO In¢s

- Mr THICOIPE Xabi

2/ DESIGNATION  D’UN _ REFERENT
DEONTOLOGIQUE ELU LOCAL

La loi dite 3DS du 21 février 2022 prévoit que chaque
¢lu local devra étre en mesure, & compter du 1° juin
2023, de pouvoir consulter un référent déontologique
chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des

principes déontologiques.

Hauteskunde mahaia, Auzapeza buru dela, honakoek
osatzen dutela adierazten du:

- Bozketaren irekitzean, Herriko Kontseiluko bi
kide zaharrenek: POCHELU Bernadette anderea,
CHABAGNO INES anderea;

- Herriko Kontseiluko bi kide gazteenak bozketaren
irekitzean: HARISMENDY Emmanuelle anderea,
THICOIPE Xabi jauna;

Erregistratutako hautagaitzak:
o ordezkariak hautatzeko:
- LARRABURU Antton jauna;

o ordezkoak hautatzeko:
- HARISMENDY Emmanuelle anderea,
- CHABAGNO Ines anderea,
- THICOIPE Xabi jauna;

Bozketak 19: 00etan irekiko dira.

e Ordezkarien hautaketa
Zenbaketa egin ondoren, emaitzak hauek dira:
- Buletin kopurua: 9
- boto zuriak edo baliogabeak: 1
- Emandako botoak: 8
- Gehiengo absolutua: 5
Lortu dute:
- LARRABURU Antton jauna: 8 boto.

LARRABURRU Antton jaunak gehiengo osoa lortu
duelarik, senaturako hautatua izan da ordezkari gisa.

e Ordezkoak hautatzea
Zenbaketa egin ondoren, emaitzak hauek dira:
- Buletin kopurua: 9
- boto zuriak edo baliogabeak: 0
- Emandako botoak: 9
- Gehiengo absolutua: 5
Lortu dute:
-  HARISMENDY Emmanuelle anderea: 9
boto
- CHABAGNO In¢s anderea: 9 boto
- THICOIPE Xabi jauna: 8 boto

HARISMENDY Emmanuelle andereak, CHABAGNO
Ines andereak eta THICOIPE Xabi jaunak gehiengo
osoa lortu dutelarik, senaturako hautatuak izan dira
ordezko gisa, ordena honetan, haien adinaren arabera:

- HARISMENDY Emmanuelle anderea

- CHABAGNO In¢s anderea

- THICOIPE Xabi jauna

2/ TOKIKO HAUTETSI DEONTOLOGIKO
ERREFERENTE BATEN IZENDATZEA

2022ko otsailaren 21eko 3DS legeak dio tokiko hautetsi
bakoitzak gai izan beharko duela, 2023ko ckainaren
letik goiti, erreferente deontologiko bat kontsultatzeko,
printzipio  deontologikoak errespetatzeko aholku
baliagarri ororen emateko.




Une réflexion partagée a été engagée par le Centre de
Gestion des Pyrénées-Atlantiques et 1’ Association des
Maires des Pyrénées-Atlantiques en vue de mutualiser
cette fonction sur un ressort départemental.
Il est mis en place a compter du ler juin 2023 un référent
déontologue ¢élus locaux pour les élus locaux de Saint-
Martin d’Arberoue. Cette fonction est confiée a
Madame Annie FITTE-DUVAL, Maitre de conférences
HDR en droit public a I’Université de Pau et des Pays
de 1’Adour, spécialisée dans les questions de
déontologie publique.
Ce référent élu local assure les missions suivantes :
- Il apporte tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés par la charte de 1’¢lu local,
- Il est, a la demande de I’¢lu qui le saisit,
Iinterlocuteur de la Haute Autorit¢ pour la
Transparence de la Vie Publique concernant les
déclarations d’intéréts et de situation patrimoniale
des ¢lus locaux de la collectivité concernée.

Le référent déontologue élu local est tenu au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle.

La fonction de référent déontologue des élus locaux est
assurée de manicre indépendante et impartiale. Dans
I’exercice de ses fonctions, le référent déontologue des
¢lus locaux ne peut solliciter ni recevoir d’injonctions de
I’autorité investie du pouvoir de nomination ou de son
représentant.

La saisine s’effectue via le formulaire en ligne
accessible a [D’adresse suivante www.admo64.fr
(Rubrique : Défendre) ou par courrier, recommandé
avec accus¢ de réception, a 1’adresse suivante : Madame
le référent déontologue des é€lus locaux — Maison des
Communes — Cit¢ Administrative Rue Auguste Renoir -
CS 40609 - 64006 PAU Cedex.

La mention « confidentiel » devra figurer sur
I’enveloppe. Les réponses devront étre traitées dans des
délais raisonnables et prendront la forme d’un avis
détaillé remis au seul intéressé auteur de la saisine.

Le référent déontologue des élus locaux est désigné pour
la durée du mandat.

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des
¢lus locaux transmet a chaque collectivité lui ayant
confié cette fonction un rapport annuel anonymisé de
I’ensemble des saisines et des réponses apportées.

Adopté a ’'unanimité.

3/ _REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
SUJETIONS, EXPERTISES ET ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL

Par délibération en date du 09 mai 2023 le CIA avait été
mis place et les conditions d’octroi du RIFSEEP ont été
revu.

Les montants maximums votés n’étant pas suffisant
pour verser le CIA voulu pour les agents, les enveloppes
doivent étre revues.

Les montants d’IFSE et de CIA seront déterminés par
arrété individuel du maire et seront versées
mensuellement pour I’I[FSE et en une fraction au mois
de janvier N+1 pour le CIA (en mai pour le CIA 2022).

Pirinio Atlantikoetako Kudeaketa Zentroak eta Pirinio
Atlantikoetako Auzapezen Elkarteak gogoeta partekatu
bat engaiatu dute, funtzio hori departamendu mailan
elkarrenganatzeko.
2023ko ekainaren letik goiti, Donamartiriko tokiko
hautetsiendako tokiko erreferente deontologo hautetsi
bat plantan ezarria da. Funtzio hau Annie FITTE-
DUVAL andereari emana zaio, Paueko eta Aturri
Herrialdeetako Unibertsitateko zuzenbide publikoko
HDR hitzaldi maisua, deontologia publiko gaietan
espezializatua.
Tokiko hautetsi erreferente horrek eginkizun hauek
segurtatzen ditu:
- Aholku baliagarri oro emaiten du tokiko
hautetsiaren gutunak eskaintzen dituen printzipio
deontologikoak errespetatzeko,
- Parte hartzen duen hautetsiaren eskariz, Bizitza
Publikoaren Gardentasunerako Goi Agintaritzako
solaskidea da, interesei eta ondare-egoerari buruzko
deklarazioei dagokienez, dagokion kolektibitateko
tokiko hautetsien aldetik.
Tokiko hautetsi deontologo erreferentea sekretu
profesionalari eta diskrezio profesionalari atxikia da.
Tokiko hautetsien deontologo erreferentearen funtzioa
beregain eta inpartzialki segurtatua da. Bere
eginkizunak betetzean, tokiko hautetsien erreferente
deontologoak ezin izango du ez eskatu ez jaso
izendapen-ahalmena duen agintariaren edo haren
ordezkariaren errekerimendurik.
Helaraztea, www.adm64.fr (Errubrika: Defensa)
helbidean eskura daitekeen internet formularioaren
bidez edo posta bidez egiten da, errezibitze agiriarekin
ziurtatua, helbide honetan: Tokiko hautetsien erreferente
deontologoa — Herriko Etxea — Herri Administrazioa
Auguste Renoir karrika - CS 40609 - 64006 PAU Cedex.
"Isilpeko" aipamena gutunazalean agertu beharko da.
Erantzunak zentzuzko epeetan tratatuak izan beharko
dira, eta ohar xehe baten itxura hartuko dute,
helegitearen egile den interesatuari bakarrik emanik.
Tokiko hautetsien erreferente deontologoa izendatua da
agintaldiak dirauen artean.
Helburu pedagogikoekin, tokiko hautetsien erreferente
deontologoak, funtzio hori eman dion kolektibitate
bakotxari, helarazte eta erantzun guzien urteko txosten
anonimo bat igortzen dio.

Aho batez onartua.

3/ FUNTZIO, SUJETIO, PERITU __ETA
ENGAIAMENDU PROFESIONALA KONTUAN
HARTZEN DITUEN KALTE-ORDAIN
ARAUDIAREN BERRIKUSPENA

2023ko maiatzaren 9ko deliberoaren bidez, CIA ezarri
zen, eta RIFSEEP baldintzak berriz ikusi ziren.
Bozkatutako gehienezko kopuruak ez dira nahikoak CIA
ordaintzeko, aurrekonduko diru zamak berraztertu behar
dira.

IFSE eta ClAren kopuruak auzapezaren banakako
erabakiz zehaztuak izanen dira, eta hilero-hilero
ordainduak izanen dira IFSErendako, eta zati batean
N+1 urtarrilean ClArendako (maiatzean 2022ko
CIArendako).




Voici les montant maximum proposés par filiere et

par groupe :
Filiére administrative

= Rédacteurs territoriaux (catégorie B)

Hauek dira bide eta talde bakoitzeko proposatzen
diren gehienezko kopuruak:

Administrazio arloan

= Lurralde idazleak (B kategoria)

IFSE - Montant CIA - Montant Montant maximum
Groupe Emplois maximum annuel maximal annuel annuel
IFSE — Urteko CIA - Urteko
Taldea Lanbideak gehienezko gehienezko Urteko gehienezko
zenbatekoa zenbatekoa zenbatekoa
Groupe 1 Secrétaire de mairie
1 Taldea Herriko etxe idazkari 15000€ 1500€ 16500 €

=  Adjoints administratifs territoriaux (catégorie

= Lurraldeko administrazio laguntzaileak (C

C) kategoria)
IFSE - Montant CIA — Montant Montant maximum
Groupe Emplois maximum annuel | maximal annuel annuel
IFSE — Urteko CIA - Urteko
Taldea Lanbideak gehienezko gehienezko Urteko gehienezko
zenbatekoa zenbatekoa zenbatekoa
Groupe 1 Secrétaire de mairie
1 Taldea Herriko etxe idazkari 15000€ 1500€ 16 500 €

Filiére technique

= Adjoints techniques (catégorie C)

Tekniko arloan

= Laguntzaile teknikoak (C kategoria)

IFSE - Montant | CIA — Montant
. . Montant
maximum maximal .
. maximum annuel
Groupe Emplois annuel annuel
IFSE - Urteko CIA - Urteko Urteko sehienezko
Taldea Lanbideak gehienezko gehienezko g
zenbatekoa
zenbatekoa zenbatekoa
Agent technique polyvalent et
Groupe 1 agent d’entretien
1 Taldea Arlo anitzeko langile tekniko 15000 € 1500¢€ 16 500 €
eta mantentze langilea

Adopté a I’'unanimité.
Sujets divers

Aménagement du bourg
Le permis de construire a été regu ce jour en mairie.

Prochaine réunion non fixée.
Fin de séance a 20h.

Ahobatez onartua.

Beste gaiak

Plazaren berritzea
Eraikitzeko permisa egun hortan errezibitu da
herriko etxean.

Ondoko bilkura finkatzekoa.
Bilkuraren amaiera 8etan.




